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nos objectifs

Se former avec I'Uriopss, c’est entrer dans une démarche qui vise a :

* Accepter d’évaluer

et faire progresser

les modes d’organisation
institutionnelle par
I’élaboration et la formalisation
des projets associatifs,
d’établissements, des projets
individualisés et la définition
des fonctions et des postes
de chacun.

nos modes d’interventions

Les stages inter

Ce sont des stages organisés
chaque année pour répondre
aux besoins des adhérents

et a l'actualité du secteur.

Ils visent a I'adaptation,
I'acquisition ou le perfection-
nement des connaissances

et des pratiques bénévoles
et professionnelles.

Tous nos stages

adaptées aux besoins

des personnes accueillies
dans les associations,
établissements et services
en optimisant notamment
la connaissance des
participants concernant
les populations recues.

Les stages intra

Ils sont réalisés sur mesure
a votre demande car chaque
association est unique.

Ils nécessitent une rencontre
préalable avec les différents
acteurs concernés par

la formation et une analyse
approfondie de la demande
et du contexte institutionnel.

sont accessibles par le DIF

Droit Individuel a la Formation

Uriopss Paca-Corse
54, rue Paradis
13286 Marseille cedex 6

téléphone 04 96 11 02 20
télécopie 04 96 11 02 39
formation@uriopss-pacac.asso.fr

* Etre en capacité

de manager une équipe

et faire évoluer les pratiques
managériales des dirigeants
bénévoles et salariés

et des personnels
d’encadrement.

o Etre en conformité

avec la législation et

la réglementation applicables
au secteur social, médico-
social et sanitaire.

Les stages sectorisés

Ils s’appuient sur des
regroupements d’associa-
tions, d’établissements et de
salariés venant de plusieurs
établissements d’'une méme
zone géographique et

d’'un méme domaine
d’intervention.

Ils sont concus sur le méme
schéma que celui des forma-
tions intra et ont I'avantage
pédagogique d’étre aussi

un lieu de rencontre et de
partage d’autres expériences
dans un méme secteur
d’activité.

organisme de formation déclaré :
n°® 93130058113

siret : 782 886 691 00016
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www.uriopss-pacac.asso.fr
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intitulés

Le DUD : une obligation a satisfaire

Vérifier la conformité des statuts de I'association avec son activité
Le contrat pluri-annuel d’objectifs et de moyens

Présider et administrer son association

Diversifier les sources de financement

Les nouveaux modes d’organisation :
coopérations, mutualisations, fusions

Conduire et animer une réunion

Pour une appropriation de la démarche d’évaluation :
des pratiques associatives aux pratiques professionnelles

Le recrutement dans le secteur social, médico-social et sanitaire

Communiquez plus efficacement avec vos équipes

Actualité et points de vigilance :

secteur insertion (coanimé avec la Fnars)
secteur handicap

secteur personnes agées

secteur enfance-famille

Les enjeux de la décentralisation et la réforme de I'Etat

* prix par journée de formation et par personne : dirigeants salariés 245 € dirigeants bénévoles 175 €

droit des usagers .2_

Les mesures de protection des majeurs. Quelles évolutions ?

Le dossier de 'usager :
entre partage d’information et respect de la vie privée

La place des familles et ’exercice de I'autorité parentale
dans le champ de I'enfance et de la famille

Secret professionnel, confidentialité
et information partagée

Tous nos stages inter
sont réalisables en intra

9 mars

23 avril

21 mai

19 novembre

tarifs *

245 -175 €
245 -175 €
245 -175 €
245-175 €
245 -175 €
245 -175 €

245 -175 €
245-175 €

490 - 350 €
490 -350 €

245 -175 €
245 -175 €
245 -175 €
245 -175 €

245 -175 €

245 €
245 €

245 €

245 €

d i Fe Cti O N fonctions et outils

0 n° fiche

50689

50603

50738

50625
50604

50680

50691

50807

50681

50683
50760

50684

50605
50693

50682

50692

50606
50607

50690

intitulés
La pratique de I'entretien d’évaluation et le plan de progres

La gestion et la prévention des risques psychosociaux

NN Les fondamentaux des recommandations
de bonnes pratiques professionnelles

Elaborer le rapport d’évaluation interne

Développer la culture de la bientraitance
L’art de la négociation

Concevoir et utiliser la fiche de fonction

Rédiger le document unique de prévention :
une obligation (décret du 5 novembre 2001)

IN7ET Management et bien étre des usagers

NZEN Conduire I'évaluation interne, préparer I'évaluation externe

module 1 Le cadre légal et méthodologique
de I’évaluation sociale et médico-sociale

module 2 La démarche d’évaluation interne :
principes et mise en ceuvre

module 3 La gestion documentaire :
une obligation du processus évaluatif

Organiser la participation des usagers

Construire un plan de formation
qui integre les éléments de la réforme professionnelle

Elaborer le tableau de bord
d’un projet d’établissement ou de service

Accompagner une prise de fonction

L'espace formation des chefs de service :
du soutien des équipes a la qualité de la relation avec l'usager
La gestion prévisionnelle des emplois,

des compétences et de la santé des salariés

Evaluer votre pratique de I'entretien d’évaluation

Programme sur le site
Tapez le n° de fiche dans le moteur
de recherche pour consulter un
programme de stage et s’inscrire.

Vos contacts

Pascale Jacquelin

0496 11 02 25

www.uriopss-pacac.asso.fr

responsable du pole formation

p.jacquelin@uriopss-pacac.asso.fr

date(s)

12-13 janvier
21-22 janvier
4 février

14 janvier

1¢7-2 février
23-24 février
11 mars

26 février

23 mars-26 avril
2 mars

18-19 mars

29 avril

19-26 mars

1er avril

29-30 mars

26-27 avril

27 -28 mai

10-11 juin

22-23 septembre

4-5 octobre

7 octobre

18-19 octobre

18-19 novembre

22 -23 novembre
16 décembre

14 décembre

Nicole Gros

secrétariat
04 96 11 02 26
n.gros@uriopss-pacac.asso.fr

tarifs *

490 €
735 €

245 €

490 €
735 €

735 €

245 €
735 €

735 €

490 €

490 €

490 €

490 €
490 €

490 €

245 €
980 €

735 €

245 €

l ég i S ' ati O N sociale et droit du travail

0 n° fiche
50636
50591
50593
50592

50588

50594

50561

50596

50597
50563
50560

50565
50590

50589

50564

intitulés

La durée du travail dans la branche Unifed
La convention collective du 15 mars 1966

Les congés payés et jours fériés dans la branche Unifed

Les congés payés et jours fériés dans la branche de I'aide a domicile

l’actualité sociale

La modulation du temps de travail dans la branche de I'aide a domicile

La gestion des absences pour raisons familiales (maternité)

La maitrise des contrats a risques
Les contrats a durée déterminée

Le temps partiel

Les nouveaux interlocuteurs du dialogue social
et les représentants du personnel

Les fondamentaux en droit du travail
La fin des relations contractuelles

La gestion des absences pour maladie et accident du travail :
les conséquences de l'inaptitude du salarié

La rédaction d’un contrat de travail a durée indéterminée

La convention collective du 31 octobre 1951

geStl on comptable et financiere

50634

50685

50551

50554

50552

50549

Le compte administratif

N7 Le programme d’investissement :
plan pluriannuel de financement et choix des investissements

l’analyse financiere
Les mécanismes de financement des établissements et services

Le budget prévisionnel
ou la nouvelle négociation des ressources des Esms

Les spécificités comptables des établissements et services

En fonction de l'actualité
d’autres stages seront proposés
en cours d’année

date(s)

14 janvier
19 janvier
2 février
2 février

25 février - 8 juin
16 novembre

4 mars

16 mars

25 mars

26 mars
1e- 2 avril
22-27-28 avril

1 juin

7 septembre

25 novembre

9 décembre

4 février

5 février
23-24 février
9 juin

9-10 septembre

6-7 décembre

tarifs *

245 €
245 €
245 €
245 €
735 €

245 €
245 €

245 €
245 €

368 €

613 €

245 €
245 €

245 €
245 €

245 €
245 €

490 €
245 €
490 €

490 €
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